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ARE LOC MODIFICAREA
CONTRACTULUI DE MUNCA

IN CAZUL REORGANIZARII UNITATII,
SCHIMBARII TIPULUI DE PROPRIETATE
SAU A PROPRIETARULUI ACESTEIA?

In cazurile mentionate are loc, in esent, cesiunea legala a con-
tractului individual de munea prin schimbarea angajatorului.

Legiuitorul a consacrat, prin art. 1971 din Codul muncii
(in continuare — «CM»), garantiile legale pentru salariatii si re-
prezentantii acestora in caz de reorganizare a unitatii, schimba-
re a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia. Astfel,
In aceste situatii, cesionarul, adica noul angajator, preia toate
drepturile si obligatiile existente la data producerii evenimen-
tului ce decurg din contractele individuale de munca si din
contractele colective de munca in vigoare (art. 1971 alin. (1) din
CM).

Asadar, contractele individuale de munca sunt preluate de
cesionar in forma in care ele au fost negociate si incheiate de ce-
dent cu salariatii sai. Cu toate acestea, consideram ca in cazu-
rile supuse analizei modificarea de drept a contractelor indivi-
duale de munca ale salariatilor, legata atat de angajator, cdt

| si, eventual, de locul de munca, se va opera fara a fi necesara

perfectarea acordurilor suplimentare. Alte acte individuale ale
salariatilor ce tin de raporturile juridice de munci, de aseme-
nea, vor fi actualizate in baza art. 1971 din CM.

Daca salariatul refuza sa continue munca in legatura cu
schimbarea proprietarului unitatii sau reorganizarea acesteia,
precum si transferarea unitatii in subordinea unui alt organ.
angajatorul este indreptatit sa dispuna concedierea lui conform
art. 86 alin. (1) lit. v) din CM.

Potrivit art. 197! alin. (3) din CM, in caz de reorganizare a
unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare

| si consultare. Cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de

declansarea procedurii de reorganizare a unitatii, de schimbare
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a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajato-
rul in exercitiu va informa in seris reprezentantii salariatilor sai
referitor la:

a) data sau data propusi a declansirii procedurii de reorga-
nizare, a schimbarii tipului de proprietate sau a proprietarului
unitatii;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate
sau a proprietarului unitatii;

¢) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganiza-
rii, schimbarii tipului de proprietate sau a proprietarului unita-
tii pentru salariati;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

Subliniem ca reprezentantii salariatilor, in cadrul procedu-
rii de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprie-
tate sau a proprietarului acesteia, nu au decat un rol consulta-
tiv, dreptul de a dispune cu privire la cesiune revenind exclusiv
partilor cesiunii, respectiv cedentului §i cesionarulut.

Cesionarul este obligat sa ofere reprezentantilor salariatilor
sdi informatiile sus-mentionate cu cel putin 30 de zile calenda-
ristice inainte ca reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia si se produca efectiv
(art. 1971 alin. (4) din CM).

Daca la unitate nu exista nici sindicat, nici reprezentanti
alesi, informatiile mentionate anterior trebuie sa fie aduse la
cunostint salariatilor printr-un anunt public plasat pe un pa-
nou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fi-
ecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia), precum i pe
pagina web a unitatii.

Mai mult decat atat, conform art. 1971 alin. (2) din CM, reor-
ganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a pro-
prietarului acesteia nu constituie, in sine, temeiuri de incetare
a contractului individual de munca (cu exceptiile prevazute la
art. 86 alin. (1) lit. f) din CM). Astfel, potrivit temeiului specifi-
cat in art. 86 alin. (1) lit. f) din CM, poate fi dispusa concedierea

unitatea sau cu o parte a acesteia.

KAZPbI

in art. 1 din CM regasim definitiile legale ale notiunilor «cesionar» si «ce-
dent». Termenul de «cesionar» desemneaza o persoana fizica sau juridica care,
in procesul reorganizarii unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau al propri-
etarului acesteia, implicind schimbarea angajatorului, dobandeste calitatea de
angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia. $i, respectiv, notiunea de
«cedent» este definitd drept o persoana fizica sau juridica care, in procesul reor-
ganizarii unititii, schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia,
implicand schimbarea angajatorului, isi pierde calitatea de angajator in raport cu
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Articolul 197! din CM transpune in legislatia nationala prevederile Diree-
tivei 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropie-
rea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor
lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti
de intreprinderi sau unitati (Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene,
L82/16 din 22.03.2001). Aceasta directiva este aplicabila oricarui transfer al unei
intreprinderi, unitati sau al unei parti de intreprindere sau de unitate catre un alt
angajator, ca rezultat al unei cesiuni conventionale sau al unei fuziuni.
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conducatorului unitatii, a adjunctilor sai si a contabilului-sef
in legatura cu schimbarea proprietarului unitatii. La operarea
unei asemenea concedieri se impune respectarea garantiilor
acordate categoriilor mentionate de salariati, conform art. 185
din CM. Astfel, noul proprietar are la dispozitie trei luni — acest
termen calculandu-se din ziua aparitiei dreptului de proprietate
— pentru a desface contractele individuale de munci incheiate
cu conducatorul unitatii, cu adjunctii acestuia, cu contabilul-
sef. De asemenea, noul proprietar acorda persoanelor concedi-
ate cate o compensatie suplimentara, daca acest lucru este pre-
vazut de contractul individual de munca.

In continuare, art. 197! alin. (2) din CM stabileste ¢a, in ca-
zul reorganizarii unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia, concedierea salariatilor poate interveni
ca urmare a reducerii numarului sau a statelor de personal din
unitate (art. 86 alin. (1) lit. ¢) din CM).

In opinia noastrd, norma juridicd, statuata in art. 1971
alin. (2) din CM, trebuie si aiba caracterul unei norme juridice
imperative, cu valoare de principiu, alegatie care, spre regret,
nu corespunde realitatii juridice, deoarece in textul CM pot fi
identificate dispozitii care «declaseaza» norma juridica anali-
zatd. De exemplu, potrivit art. 388 alin. (1) din CM, salariatilor
al caror contract individual de munca este suspendat in legitu-
rd cu alegerea lor in functii elective in organele sindicale, dupi
expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar
in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent sau,
cu acordul salariatului, la o alta unitate. Totodata. «in cazul in
care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui
loc de munca echivalent este imposibila din cauza lichidarii
unitatii, reorganizarii et, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate
la alin. (1) o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6
salarii medii lunare (evid. ns. — E.B., F.P.)» (art. 388 alin. (2)
din CM). De aici putem deduce ca, in cazul salariatilor alesi
in organele sindicale si eliberati de la locul de munca de baza,
legiuitorul admite, totust, ideea cd insasi reorganizarea uni-

Kaapsl 1 3apaboTHaa nnata



Ne 4 2020 KAOPBI

tatii poate fi privita drept un motiv pentru pierderea locului
de munca de cdatre salariatul functionar sindical, angajatorul
putand, sub acest pretext, si se debaraseze usor de respecti-
vul salariat, ereand premise pentru «imposibilitatea» acorda-
rii locului de munca ocupat antertor sau a unui loc de munca
echivalent, iar obligatia angajatorului rezumandu-se la achi-
tarea unei indemnizatit de concediere.
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